
протокол
Внеочередного собрания АО (УК СЭЗ (TURKISTAN>

г. Туркестан 27 июля2023 г.

f[редседатель собрания: Тулебеков Жасулан Нурланович - Заместитель
председатФlя правления

Секретарь: Абсаматова Айгерим Сакеновна

Количество задействованных сотрудников: 10 человек.

Вопрос повестки дня:

1. Ознакомление с результатами проводимого внутреннего анализа
коррупционных рисков.

2. Анализ выписываемой анаJIитической справки по результатам
внутреннего анализа коррупционных рисков

Попросили принять во внимание отчет о ходе и результатах внутреннего
ан€Lпиза.

Согласно статье 8 Закона Рк от 1 8. 1 1 .20 1 5 г. J\Ъ41 0-V (о
противодействии коррупцииD и в соответствии с приказом Председателя
Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции
(антикоррупционной службы) от |6.02.2023 г. <Об утверждении Типовых
правил проведения внутреннего анаJIиза коррупционных рисков)) АО (УК
СЭЗ (TURKISTAN> в целях проведения внутреннего ан€шиза коррупционных
рисков утверждена рабочая группа и план мероприятий, направление
выявления коррупционных рисков обеспечено в соответствии с

утвержденными типовыми правилами, сообщается, что план мероприя,гия и
период проведения внутреннего анализа были утверждены с 23 июня по 07
августа 202З года. Внутренний анЕLпиз осуществлялся по следующим
направлениям:

о Управление персоналом, в том числе определение перечня

должностей, подверженных коррупционным рискам;
о оказание государственных услуг;
. организация работы по противодействию коррупции;

Ознакомил с выявленными недостатками и предложениями по
охватываемым направлениям.

Общественный деятель Абдуллаев Канат ознакомился с аналитической
справкой, предупредил, что для устранения рисков и недопущения коррупции,

руководитель должен работать открыто и публично, а также нашел работу
рабочей группы эффективной, и одним из условий борьбы с коррупцией
является чистый и добросовестный труд.



Тоймаханов Б.А. - комплаенс-офицер АО (УК СЭЗ (TURKISTAN)
пояснил, что анализ по внутреннему анализу коррупционных рисков
представляется на рассмотрение первому руководителю субъекта внутреннего
анализа коррупционных рисков, составляются соответствующие
рекомендации; например, разработка и принятие правовых актов или
внутренних документов, в них вносятся изменения:, направленные на

устранЪнL{е коррупционных факторов, уточняются полномочия должностных
лиц, осуществляется контроль за деятельностью объекта.

РЕШИЛИ:
1) проводить систематический и непрерывный внутренний ан€шиз

коррупционных рисков.
2) качественно осуществлять мероприятия по противодействию

коррупции среди сотрудников АО (УК СЭЗ (TURKISTAN).
3) в коллективе систематически проводить ознакомительную работу с

законодательством Республики Казахстан.
4) опубликовать сведения о ходе данного собрания на сайте АО (УК

СЭЗ (TURKISTAN).
В завершении совещания были обсуждены ответы на поставленные

вопросы со стороны работников АО (УК СЭЗ (TURKISTA].{>.

Председатель собрания подвел итоги совещания.

Председатель собрания

Секретарь

Комплаенс-офицер

*Ц Ж.Тулебеков

А. Абсаматова

Б.Тоймаханов


